2009年度企业落实工资指导线备案表

企业名称：（章）                              企业性质： 

	企业基本情况
	经济效益情况
	落实工资指导线初步意见

	
	2007年人均

实发工资

（元）
	2008年人均

实发工资

（元）
	2007年

实发工资

总额

（万元）
	2008年

实发工资

总额

（万元）
	实现利税（万元）
	实现利润（万元）
	增资

基数

（元）
	增资

幅度

（%）
	月人均

增资水平

（元）
	月增资

总量

（万元）

	2008年末

职工总数
	其中在岗

职工人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2007年
	2008年
	2009年

预计
	2007年
	2008年
	2009年

预计
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	厂级
	中层
	一线职工
	厂级
	中层
	一线职工
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	厂级
	中层
	一线

职工
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	企业意见

年    月    日
	职工大会或职工代表大会意见

               年  月  日
	企业主管部门意见

年  月  日
	备案意见

   年  月  日


注：本表一式三份报同级劳动保障行政部门备案，并附以下材料：

    1.企业贯彻落实2009年工资指导线实施方案；

2.工资集体协商等民主程序情况（双方协商的代表、协商的时间、协商的地点、协商的内容及协商的结果等）

3.2007年、2008年劳动工资统计表、财务报表（资产负债表、损益表、应上缴及应弥补款项表）
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